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Il colore del cambiamento...

ottenere i migliori risultati a
beneficio di chi si € affidato
alle nostre cure.

Un compito sicuramente non
semplice ma che ci stimola
per guardare sempre avanti
rimanendo connessi con il
mondo che corre sempre piu!
Noi tutti siamo consapevoli
dell’importanza di restare

Giuseppe Nicosia,
presidente
Fondazione La Pelucca

Cosa ci spinge a guardare
sempre avanti? Qual ¢ il motore

che ci stimola a fare sempre
meglio? Sicuramente la passione
che mettiamo nel nostro lavoro
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di dare sempre il massimo per

La Cina sbarca in Pelucca

I 13 novembre Fondazione La Pelucca ospitera una delegazione
di tecnici Welfare provenienti dalla Regione del Fujian in Cina.
Scopo dell'incontro & quello di poter avere uno scambio sulle
politiche di cura adottate da due realta cosi diverse e distanti.

Alla visita, che si terra presso la sede di via Campanella 8/10,
saranno presenti I'assessore al Welfare
Alessandra Aiosa e la dirigente Anna Brambilla

in rappresentanza del Comune di Sesto San
Giovanni che accompagneranno alcuni

importanti dirigenti cinesi. Un’occasione di
incontro tra culture diverse per avere uno scambio
reciproco sul tema della “cultura alla cura”.

“InterAzione: Familiari in corsia”

Per tutto il mese di novembre proseguono gli incontri
“InterAzione: Familiari in corsia”
E quindi ancora possibile registrarsi ai link:

https://form.jotform.com/250974266629065

(per la sede di via Campanella)
https://form.jotform.com/251911779185366
(per la sede di via Boccaccio)

aggiornati per poter continuare
ad essere competitivi in un settore
che ha bisogno di continui
rinnovamenti per poter offrire
servizi sempre all’avanguardia!

Con gesti
lenti e gentili

Una mostra fotografica per riscoprire
I valore della cura lenta.

12.11.25

Con gesti 21.11.25
lenti e gentili

Una mostra fotografica per riscoprire
ilvalore della nta.
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Un nuovo piano di Welfare aziendale

Formazione, sicurezza, tecnologia e ascolto: Fondazione La Pelucca aderisce al programma
WHP di Regione Lombardia per migliorare il benessere dei lavoratori e la qualita dell’assistenza

Rafforzare ulteriormente I'impegno verso lavoratori, caregiver e pazienti
aderendo in maniera sempre pit convinta al programma WHP - Workplace
Health Promotion, promosso da Regione Lombardia.
Va in questa direzione la decisione di Fondazione La Pelucca che, in linea con
quanto esplicitato a pit riprese dall’assessore regionale al Welfare, ha avviato
un nuovo piano di Welfare aziendale volto a migliorare la qualita dell’assistenza
e la sicurezza nei luoghi di lavoro. Il progetto, che venerdi 17 ottobre é stato
presentato durante un incontro con i familiari e la nuova équipe della Fondazione,
oltre a potenziare ulteriormente I'organizzazione interna per rendere ancor piu efficiente e forte la sinergia
con il personale interno, propone azioni concrete come, per esempio, la fornitura di walkie-talkie per ogni
piano di entrambe le strutture, in modo da garantire comunicazioni rapide e interventi pit tempestivi in
caso di necessita. Inoltre, sono stati installati nuovi timbratori su ogni Unita di Offerta (UDO) per agevolare il
personale nei turni diurni e notturni e I'utilizzo di device di comunicazione che consentono agli operatori di
contattare in tempo reale i colleghi in caso di necessita. Si tratta di misure pensate per migliorare

/ I'organizzazione interna e rendere I'assistenza ancora piu sicura ed efficiente.
Particolare attenzione viene poi dedicata al Welfare formativo: Fondazione La
Pelucca promuove infatti una serie di corsi gratuiti per i dipendenti, interamente
sostenuti con fondi propri, per potenziare le competenze professionali. Tra i primi
corsi in programma, quello sull’'uso del defibrillatore, che si affianca a percorsi di
aggiornamento dedicati alla prevenzione dei rischi e alla salute sul lavoro.
E prevista inoltre la nomina di un responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, figura chiave per monitorare e ridurre eventuali criticita.
L'attenzione al benessere dei lavoratori si amplia anche alla sfera psicologica e relazionale. La Pelucca ha
infatti attivato momenti di ascolto dedicati ai caregiver grazie al supporto del proprio team psico-socio-
educativo per offrire sostegno emotivo e strumenti concreti a chi vive quotidianamente la fragilita.
«Siamo una delle poche realta che si prende cura di ascoltare i bisogni e le difficolta di chi assiste i propri cari -
hanno spiegato Giuseppe Nicosia, presidente di Fondazione La Pelucca e Giuseppe Minutolo, direttore
generale e sanitario della stessa -. Lo facciamo attraverso il lavoro del nostro personale, senza alcun costo per
l'utente e senza gravare sul sistema regionale, ma per scelta etica e per impegno verso la comunita.
Il nuovo piano rientra nel programma WHP, il progetto europeo finanziato dal PNRR e promosso in
Lombardia per migliorare il benessere organizzativo e la qualita della vita nei luoghi di lavoro. Si tratta di un
percorso che coinvolge oltre 500 aziende e 170.000 lavoratori in tutta la Regione, coordinato da ATS Milano e
orientato alla promozione della salute, della sicurezza e di una cultura aziendale pit attenta alle persone.
Una strada che La Pelucca intende percorrere fino in fondo per raggiungere traguardi sempre pit qualificanti.
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InterAzione:
Familiari in corsia

Un progetto-pilota, primo in Italia, pensato per
contrastare la violenza contro il personale sanitario:
I familiari degli ospiti indossano il camice
e diventano operatori sanitari per un giorno

Medico, infermiere oppure operatore socio-sanitario per un giorno.

E il progetto-pilota attivato nel mese di novembre dalla Fondazione La Pelucca.

Un’iniziativa creata e voluta dal direttore generale e sanitario della struttura, Giuseppe Minutolo, il quale la
definisce «un’azione sperimentale unica e di grande importanza sociale».

Obiettivo, far comprendere ai familiari dei ospiti cosa significa essere dall’altra parte dello sportello.

«ll progetto “InterAzione” - ha spiegato Giuseppe Minutolo - & figlio del sempre pit crescente fenomeno degli
attacchi verbali e purtroppo fisici che subiscono le donne e gli uomini che prestano il loro servizio nel Sistema
socio-sanitario».

«La Pelucca - ha aggiunto il presidente della Fondazione, Giuseppe Nicosia - ha sentito il dovere di prendere
parte al processo di sensibilizzazione gia attivo su questa tematica, attraverso un progetto che vuole incidere
partendo dalla “sorgente”, iniziando cioé dai parenti degli ospiti, da quella parte di societa civile direttamente
coinvolta, creando un percorso che li veda attori protagonisti facendo vivere loro la normale quotidianita di
una giornata di lavoro in una struttura».

In pratica si tratta di "una giornata a parti invertite”, affiancando e quando possibile rivestendo, i panni di chi
ogni giorno si prende cura dei pazienti «creando - ha proseguito Giuseppe Minutolo - consapevolezza, alleanza
e riconoscimento reciproco».

L’iniziativa, dunque, punta a far conoscere il ruolo e le responsabilita delle diverse figure professionali;
avvicinare i familiari alla complessitad e umanita del lavoro di cura; rafforzare un patto di fiducia. E, ancora,
creare un momento di confronto e dialogo costruttivo oltre che valorizzare le competenze dei professionisti.

Al progetto, che si sviluppa su base volontaria, hanno gia aderito una decina di familiari degli ospiti che
risiedono nelle strutture della Fondazione.

Alcuni momenti durante i quali i familiari hanno preso parte alla giornata dedicata all’affiancamento degli operatori sanitari
assistendo gli ospiti nelle varie fasi dell’assistenza a loro dedicata grazie al progetto /nterAzione
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LA PELUCCA’S BAND

Nel mese di ottobre sono ripartiti gli appuntamenti con il gruppo musicale “La Pelucca’s Band”.

Una formazione rinnovata che ha visto 'ingresso di un nuovo elemento: Vittorio Cerulo, fisioterapista della
Fondazione che, nella veste di vocalist, va ad affiancare Paola Usai (educatrice) e Loredana Prati (OSS) che fin
dalla nascita animano con le loro voci la band musicale. Alessandro Di Girolamo, il musicoterapista che svolge
la sua attivita in entrambe le sedi della Pelucca, con le sue tastiere accompagna le esibizioni dei nostri cantanti.
Quello dei concerti della Pelucca’s Band € un appuntamento fortemente voluto non solo dagli appassionati di
musica, ma anche dagli ospiti e dai familiari che hanno espresso la volonta di assistere a questi incontri.

Il repertorio ha come tema la musica e le canzoni degli anni 60 e 70. Una scelta ponderata per dar modo di
avvicinare le persone e ricordare i momenti significativi della loro vita.

Un primo appuntamento per offrire un momento di grande convivialita ed emozione. La Pelucca’s Band si sta
anche per questo preparando ad ampliare il repertorio e programmare altri appuntamenti per esibirsi con uno
spirito tutto rinnovato sempre all'insegna della condivisione.

L’autunno ci regala paesaggi dai colori incredibili e la terra offre prodotti che rendono questo
periodo dell’anno particolarmente “goloso”. E per dare inizio degnamente alla nuova stagione,
Fondazione La Pelucca, come ogni anno, ha organizzato per gli ospiti di entrambe le strutture
una giornata particolare: la castagnata!
Un momento partlcolarmente gradito grazie alla disponibilita di Rosy e Gigi che hanno regalato

; una giornata piacevole e soprattutto “gustosa” allestendo il carretto
con la tradizionale padella bucherellata sulla quale sono state arrostite
le caldarroste. E stata una giornata all'insegna dell'allegria e della
convivialita molto apprezzata da tutti coloro che hanno preso parte
a questo evento.
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