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Avviso per la presentazione e selezione di candidature per l'affidamento dell'incarico 
professionale di componenti dell'Organismo di Vigilanza ai sensi del D.Lgs. 231/2001 nella 
Fondazione Istituto Geriatrico La Pelucca onlus. 

 

Il Consiglio di Amministrazione della Fondazione Istituto Geriatrico La Pelucca Onlus, rende noto che intende procedere 
alla ricostituzione dell’Organismo di Vigilanza. Attraverso l’individuazione di 3 (tre) componenti dell’Organismo di 
vigilanza ai sensi del D. Lgs. 231/2001. 

La Fondazione Istituto Geriatrico La Pelucca Onlus è costituita come Fondazione di diritto privato – organizzazione non 
lucrativa di utilità sociale dalla trasformazione dell’IPAB Istituto Geriatrico “La Pelucca” ai sensi della Legge Regionale 
Reg. Lombardia n. 1 del 13 febbraio 2003. 

La Fondazione, in persona del Presidente, si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospendere, revocare in qualsiasi 
momento la presente procedura, così come di non procedere all’individuazione qualora i candidati non posseggano le 
professionalità adeguate alla posizione da ricoprire. 

Nella composizione dell’organo collegiale costituito da tre componenti è privilegiata la compresenza di diverse 
competenze (giuridiche, economiche e tecniche). L’Organismo di Vigilanza è istituito ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. b) 
del D.Lgs. 231/2001 nonché secondo le indicazioni contenute nella Linee Guida di Confindustria, che individuano in 
autonomia e indipendenza, professionalità, continuità d’azione le caratteristiche dell’Organismo di Vigilanza. L’incarico, 
prevede un compenso annuo pari a Euro 2.500,00 (duemilacinquecento/00) oltre ad oneri di legge. 

L’Organismo di Vigilanza resta in carica per la durata di anni 3 (tre), termine indicato anche nell’atto di nomina e non può 
essere rinnovato ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs 165/2001. È ammessa una proroga nelle more dell’individuazione di un 
nuovo organismo nella misura massima di mesi 6 in analogia a quanto indicato all’art. 106 c. 11 del D. Lgs 50/2016. Oltre 
alla naturale scadenza, la cessazione dall’incarico dell’OdV può avvenire anche per una delle seguenti cause: 

- revoca dell’Organismo da parte del Consiglio di Amministrazione; 

- rinuncia da parte dell’Organismo formalizzata mediante apposita comunicazione scritta inviata al Consiglio di 
Amministrazione mezzo pec; 

- il venir meno di uno dei requisiti richiesti per la nomina; 

La revoca dell’OdV può essere disposta solo per giusta causa e tali devono intendersi, a titolo esemplificativo, le seguenti 
ipotesi: 

- il caso in cui sia riscontrata la violazione degli obblighi di riservatezza previsti a carico dell’OdV; 

- una grave negligenza nell’espletamento dei compiti connessi all’incarico; 

- il possibile coinvolgimento della Società in un procedimento, penale o civile, che sia connesso ad un’omessa o 
insufficiente vigilanza, anche colposa. 

Qualora, nel corso dell’incarico, dovesse sopraggiungere una causa di decadenza, il componente l’Organismo di Vigilanza 
è tenuto ad informare immediatamente il Consiglio di Amministrazione. In caso di revoca o rinuncia all’incarico da parte 
di uno dei suoi componenti, l’Organismo di Vigilanza, nelle more della sua ricostituzione, continuerà a svolgere le attività 
già individuate nel proprio piano di lavoro. A tal fine, la Fondazione garantirà che la sostituzione del componente uscente 
dell’Organismo di Vigilanza avvenga nel più breve tempo possibile. 

Requisiti generali 

Sono requisiti generali per la presentazione della candidatura: 
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a. Il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. In quest’ultimo caso, ai sensi 
dell’art. 3 del DPCM 7/02/1994, n. 174 “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli stati membri 
dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche” occorre il possesso dei seguenti ulteriori 
requisiti di seguito riportati testualmente: godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza; 

b. godere pienamente dei diritti politici e civili, e non essere interdetto, inabilitato, fallito; 

c. non essere incorso in provvedimenti disciplinari disposti dal competente Ordine; 

d. di non aver subito condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo 
II del libro secondo del codice penale o condanna ad una pena che comporti l'interdizione, anche temporanea, dai 
pubblici uffici ovvero l'interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche; 

e. non essere destinatari di provvedimenti riguardanti l’applicazione di misure di sicurezza e prevenzione; 

f. di non avere relazioni di coniugio, parentela o affinità entro il IV grado incluso con dipendenti o collaboratori della 
Fondazione né con i Consiglieri d’Amministrazione, collegio Sindacale; 

g. non versare nella situazione di cui all’art.5, comma 9, del D.L. 95/2012 convertito dalla Legge 135/2012 così come 
modificato dal D.L. 90/2014 convertito dalla Legge 114/2014 (divieto di pantouflage); 

h. di non essere legato alla Fondazione da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza - ad 
eccezione dell’incarico di odV- o di prestazione d’opera retribuita; 

i. non aver svolto nei tre esercizi precedenti alla candidatura, funzioni di amministratore di imprese sottoposte a 
fallimento, liquidazione coatta amministrativa o altre procedure concorsuali; 

j. non essere revisori dei conti presso la Fondazione; 

k. non trovarsi in situazioni di conflitto d’interesse, anche di natura legale con la Fondazione; 

l. di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali. 

Sono poi requisiti preferenziali per l’incarico i seguenti: 

Professionista 

in possesso di laurea specialistica o magistrale in economia rilasciata da Università italiane o titolo di studio conseguito 
all’estero e riconosciuto equipollente, iscritto all’albo dei dottori commercialisti e all’Albo dei Revisori contabili; oppure 

Avvocato iscritto all’Albo degli Avvocati, con specifica e documentata esperienza in materia di Diritto Penale; 

Possesso di adeguata e comprovata esperienza in attività di monitoraggio, vigilanza e controllo relative agli ambiti 
definiti dal D. Lgs. 231/2001. 

La presentazione della candidatura è impegnativa esclusivamente per i soggetti proponenti. 

In merito ai requisiti di carattere tecnico-professionale, i candidati dovranno produrre apposita autodichiarazione, ai 
sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., corredata da una copia firmata del curriculum vitae in formato euro pass. 

Il richiedente dovrà inoltre dichiarare: di assumersi la responsabilità dei dati e delle informazioni fornite e la 
consapevolezza delle conseguenze penali derivanti dalla resa dei dati falsi; di accettare integralmente le condizioni 
previste nel presente Avviso; di essere informato, ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016 679, che i dati 
personali raccolti saranno trattati esclusivamente ai fini della presente procedura. 

Le autocertificazioni e i curricula vitae dei singoli professionisti saranno suscettibili di verifica da parte della Fondazione ai 
sensi del D.P.R. 445/2000: a tal fine il candidato è consapevole della responsabilità penale per le dichiarazioni mendaci e 
falsità in atti ivi indicate, oltre alla sanzione della sua esclusione dall’elenco oggetto del presente Avviso. 

Modalità di presentazione delle candidature 
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Le candidature dovranno pervenire entro le ore 12,00 del giorno 18 luglio 2022 esclusivamente a mezzo posta elettronica 
certificata (PEC) al seguente indirizzo: pelucca@pec.it e deve essere corredata da curriculum vitae in formato europeo 
privo dei dati sensibili per la pubblicazione sul sito della Fondazione. 

La Fondazione non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda derivante da eventuali disguidi 
o ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

Contenuti e dichiarazioni delle candidature (ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.) 

Le candidature devono indicare i dati personali (generalità, luogo e data di nascita, residenza, domicilio, codice fiscale, 
recapito telefonico, fax e indirizzo e-mail/PEC), il possesso dei requisiti richiesti, il titolo di studio posseduto, le attività 
professionali e lavorative - attuali e pregresse - svolte nell’arco degli ultimi dieci anni, indicando per ciascuna di esse il 
periodo temporale di svolgimento (giorno, mese, anno di inizio e fine mandato) e l’ente presso cui hanno avuto luogo, le 
cariche elettive e non elettive ricoperte, le eventuali condanne penali e/o carichi pendenti, anche in caso di beneficio della 
non menzione sui certificati del Casellario giudiziale. 

Le candidature devono, altresì, contenere le dichiarazioni d’inesistenza di eventuali cause di inconferibilità e di 
ineleggibilità nonché di incompatibilità, ovvero l’indicazione per queste ultime dell’impegno a rimuoverle. 

Si precisa che, pur essendo richiesto il curriculum vitae, la candidatura deve comunque essere compilata in ogni sua 
parte, anche in maniera sintetica, evitando generici rimandi allo stesso curriculum vitae. 

La domanda ed il Curriculum vitae devono essere sottoscritti e firmati allegando alla PEC di trasmissione i file, 
esclusivamente in formato pdf. 

I file possono essere firmati digitalmente (la firma deve essere valida al momento della ricezione) in formato p7m oppure 
devono essere firmati con firma autografa allegando la fotocopia di un documento di identità in corso di validità (fronte e 
retro). I file potranno avere singolarmente una dimensione non superiore ai 2MB. 

Non verranno prese in considerazione: 
• le candidature presentate in data anteriore alla pubblicazione del presente avviso; 
• le candidature presentate oltre il termine di scadenza dell’Avviso; 
• le candidature presentate in difformità all’Avviso. 

Ai sensi dell’art. 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., nonché dell’art. 11 della L.R. 4 luglio 2005, n. 7, la Fondazione 
potrà, assegnando un breve termine, invitare gli istanti alla rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o incomplete. 

Informativa sulla privacy (ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e norme di attuazione) 

Le informazioni comunicate a questa Fondazione saranno trattate in ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento 
UE 2016/679 e sue norme di attuazione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui al suddetto Regolamento ed 
attuazione, in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento ovvero, 
quando vi hanno interesse, l’integrazione e la cancellazione dei dati, se incompleti o erronei o raccolti in violazione di 
legge. 

Titolare del trattamento è la Fondazione Istituto Geriatrico La Pelucca Onlus, con sede in Via Campanella 8/10, Sesto San 
Giovanni (MI). 
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