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SESTO SAN GIOVANNI

di LAURA LANA

domande
alla manager
Maria Cristina
Bombelli

subira quindi
cambiamenti?

S‘; stiamo ritarando pian piano. lInmalmeme,
esempio, avevamo previsto al piano terra un
centra studi e di formazione. Ora pensiamo di
dedicarlo interamente ai disabili, con spazi per
le attivird, compresa la parte di giardino che si
ajfacaa sulla mlla . Ogei nella Rsd operano un

-time, 2 ed| 1, U110
pmlogo, un mfmmere di notte e 7 oss che
turnano.

3 Anche Pedificio

In fumm, oltre a integrare il personale, ci
Piacerebbe inserire la musicoterapia e la pet
therapy. Stiamo prendendo

in piscina, al campo di atletica Dordont e in

Una lunga esperienza nel campo della formazio-
ne e del personale e per anni docente alla scuola
di direzione aziendale dell’Universita Boccons,
dove ha fondato un centro di'ricerca sul diversi-
___ty management: Maria Cristina Bombelli dal

2009 ¢ preszdente della Fondazione La Pelucca

onlus, oggi vero distretto sociosanitario. ™

e o:pm, in qmzm momi stianio cﬂbimando il sesto
m Q¢ 10 wamo valtitando un altro in base ai minusaggi che
inito a dispostsiona, L iter burocratico per oiteniere
urtmluamnnm replonale & stato concluso e siamo fiduciosi.
l’:mrmo cost andare a saurare tuui i 17 posti. Stare a contatto con
quiest persone, che sono anche molto giovani, & un’esperienza molto
Jforte ed emozionante.

' La permanenza in Rsd é prevista fino ai 65 anni: significa che
questa sara la loro casa. Vogliamo creare un legame anche con la
residenza per anziani, perché via Campanella diventi sempre piit
un villaggio accogliente.

Che tipo di utenza
avete intercettato?

Per ora i nostri ospiti sono tutti uomini e autistici. Per tutti i
disabili dopo i 18 anni ¢’ un buco nell’o, offerta dei servizi. Nel
caso degli autistici questa lacuna & ancora pin accentuata.
Abbiamo iniziato un lavoro di analisi dalle liste del settore
sociale del Comune, anche per far rientrare utenti sestesi che
sono in altre strutture. Alcune famiglie hanno deciso di
restare fuori citta per vicinanza con il lavoro e per non
interrompere il porcorso intrapreso.

Periy g I’xdca edi

y ia, abbi 2-3 nuclei nella villa, percid
possiamo essere jle::ibxh nell’accoglienza di altre patologie.

Residenza per disabili: primo
|Ianc|o»da novembre a oggi?

Parteciperéte
6 allagara
per la Rsa di Cusano?

Non sappiamo nulla in merito al bando. Non
escludiamo di parrecipare alla gara (nella casa
di riposo di'Cusano lavorano dipendenti di
Pelycca, ndr), ma ofvgx siamo concentrati
sull'integrazione dell’offerta sul territorio sestese.
Forse in questo momento noi & ottimale
dirottare altrove risorse, che non sono infinite.
Abbiamo una pre-chiusura del bilancio nolto
nziale a -S0mila euro. Nel 2015 Phospice

ha avuto un tasso di'occupazione dell’85%, il

record dall’apertura nel 2012.

All'orizzonte
: 7 ci sono servizi

da esternalizzare? -
Non sono all’'ordine del giorno'e, se

volessimo intraprendere quella strada,
sarebbe prima materia di tmmmm

anche la residenza sanuanaperanzwm di
Cusano Milanino, sicuramente eravamo in
grado di fare pisk economie di scala rispetto -

aoggt.
In ogni'caso, per.ora tutti i servizi, come la
mensa ¢ la lavanderia, restano gestiti

. internamente.

Il direttore generale
manca da dicembre
Cosa é successo?

llo con Fabrizio Ondei & un marrimonio

T LR R, S I AN e

una mmplessua cosi

Questa & una realta molto articolata per
tipologia dx sermzt e non solo. Le mansioni che
sono tante e diverse:

all’offerta come strumento per. tutto il

territorio, In primavera deﬁzesmterenw i
risultati di un master. ‘Bocconi che ha
toccatoil progewo : =

_ C’e un mteresse
peri due centri ,
oggi del Comune...

La gestione dei centri disabili rientra nella
nwstra visione strategica; Ci stiamo

inun distretto che si occuya di fragilita.

neanche si

dalla redazzm del budget fino
all’organizzazione del personale.

—~  Fuuna commissione
9 tecnica a scegliere
Fabrizio Ondei..
Ancora om ritengo di aver selezionato il
divettore migliore rispetto alle candidature

che erano arrivate. Fino al 29 febbraio
mamem}ladtrmoneadmtenm,peravere 5

. iltempo difare un'

ragionamento
strategico. Mi affianca un amsulenleche:z s
occupa della partira pint legata ai servizi.
Poi avvieremo una nuova selezione. Non
‘possiamo g:;dere tempo, ma non possiamo
liare.

In un anno
1 0 due direttori:
riflessi sul clima?

Ipi pi pe:ann Ii abbiamo avun con

- Abbiamo partecipato gl primo avviso pubbli

i’ bbandono dell’altro diy , Luigi

ma con una niserva: i conti della ! Fondazi
dewono tornare. Aloggi non conosciamo nel
dettaglio i costi dei cdd (il Comune. intende
esternalizzarli, ndr), il numero certo di
dipendenti che sarebbe distaccatoe le loro
qualifiche. Siamo in aresa di avere in mano.

- tutti gli elementi per valusare: se. per Peluccasi':

rivelera antieconomico, dovremo rinunciare.

Vercellino, nei sei mesi precedenn Abbmma
avuto un momento di rallentamento, anche
Derché & stata un’uscita senza preavviso. Oggi
la'squadra ¢, @ solida e affiatata e lo dimostra
Viter per Uaccreditamento per la Rsd,

Sornto serena e fiduciosa: i momenti difficili per
la Fondazione sono passati.
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